Plan integriteta

JZU Dom zdravlja RozZaje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<,_mw._l><>zhm
O RIZICIMA
Po {Pr 3 ; Kratak opis i
iy ; il : . . | Predlozene mijere za :
Yo R gty i Postojece mjere Preostali rizici Vj | sl §ogj pmip T QOgovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici lanieans (rezidualni) o lod s wmﬁmm_m:_ma;_m:_mz_m Sehba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena 4 | 4 | 16 |Proaktivno objavljivati |direktor kontinuirano T
upravljanje integriteta podzakonska akta |javnog mnjenja i . informacije iz ¢lana 12
institucije Interna akta wcc;mw povjerenja . Nm_xo:m o m_ocoa:mﬂ:
e javnosti u rad. pristupu informacijama,
institucije ; : i
kao i druge informacije
Eticki kodeks od javnog interesa.
Zakoni i pravilnici
Zakon o
sprjecavanju
korupcije
1.2 Rukovodenje i |Sef sluzbe Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 4 | 5 | 20 {Redovno u toku godine |direktor kontinuirano “
upravljanje stratesko podzakonska akta |sprovodenju strateskih izvjeStavati o
planiranje rada dokumenata, planova i sprovodenju strateskih
institucije programa. dokumenata, planova i
Nedovoljna i programa
nekoordinisana
saradnja izmedu
tih organizacionih
jedinica
1.3 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna 6 | 5 | 30 |Unaprijediti dostupnost |direktor kontinuirano T
upravljanje principa podzakonska akta |trasnparentnost rada i preglednost ;
transparentnosti ustanove i relevantnih mﬁwﬂ%c,_‘%%_mm I
informisanost gradana dokumenata i
usljed neazuriranja informacija na internet
internet stranice stranic(Statut, Odluke,
ustanove itd)
Poslovni ugovori zdr,
ustanove i zakljuceni
memorandumi o
saradnji nisu objavljeni Unaprijediti i redovno  |direktor kontinuirano
na Internet stranici azurirati web stranicu
ustanove ustanove i dostupnost
relevantnih podataka
1.4 Rukovodenje i |direktor Bezbjednost Zakoni i Ustanova je duzna u 5 | 6 | 30 |Procenjivanje rizika, direktor kontinuirano T
upravljanje zaposlenih podzakonska akta |cilju obezbedjivanja prilagodjavanje rada,
zastite zaposlenih izboru sredstava za




preduzima
odgovarajuce mjere

rad, davanje
odgovarajucih
uputstava i
obavjestenja
zaposlenim

kontinuirano

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprjeavanju korupcije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za spriecavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

20

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstavima i
donacijama Dostaviti
Agenciji za
sprjecavanje korupcije
do kraja marta tekude
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu
(Clan 22 ZSK)

direktor

kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

javni funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u
instituciji)

direktor

Nedostatak kadra

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Zakoni i
podzakonska akta

Obuke i seminari
Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Zakon o tajnosti
podataka

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Eticki kodeks
Interna akta
institucije
Zakon o

zdravstvenoj
zastiti

Statut

Zakon o zaradama
zaposlenih u
javnom sektoru

lzvrsiti izmjene i
dopune pravilnika o
unutrasnjoj
sistematizaciji radnih
mjesta

25

Dostaviti izmjene i
dopun pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta, Ministarstvu
zdravlja na saglasnost.

direktor

Kontinuirano




2.2 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Nedostavljanje agenciji 16 |Vrsiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano
politika, eticno|_, . . nedozvoljenih spriecavanju za sprecavanje evidencije o primljenim :
i profesionalno svi zaposieni poklona ili druge |korupcije korupcije izvoda iz poklonima Donijeti ﬂwrw%oa__wm_:
ponadanje nedozvoljene evidencije poklona., interno uputstvo o > c~ﬁ € op=tl
zaposlenih koristi nepostovanje zakonske vodenju evidencije MOV
obaveze, evidetiranje primljenih poklona
primljenih poklona i
njihove vrijednost.
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona 20 |Da neposredne direktor kontinuirano
politika, eti¢no nedaozvoljenih podzakonska akta [suprotno odredbama rukovodioce obavezati .-
i profesionalno poklona ili druge zakona da azurno vode iRteantat
ponasanje nedozvoljene Nedovoljna evidenciju o primljenim IRLEgFiEets
zaposlenih koristi informisanost poklonima i rukovodioci
zaposlenih o obavezi izvjestavaju nadleznu
prijavljivanja poklona sluzbu
2.4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljano razvijena 4 |Edukacija zaposlenih o |direktor kontinuirano
olitika, eti¢no i korupcije i drugih nivo svijesti zaposlenih mehanizmima G
ﬂv«oqmm_o:m_jo rukovodioci nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i rukovodioci
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar institucije,
unutar institucije
Uvesti edukaciju prema |direktor kontinuirano
ciljnim grupama i
Uo_mmcsc prema rukovodioci
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda
2.6 Kadrovska direktor Povrede Interna akta Nepostovanje etickih 25 |Pratiti sprovodenje direktor kontinuirano
politika, eti¢no 4 ... |profesionalnih, institucije standarda u zdr. Kodeksa etike i
i profesionalno zdravstveni radnik atickih pravila i zakoni | ustanovama deontologije i Etickog
ponasanje pristrasno podzakonska akta kodeksa medicinskih
zaposlenih ponasanje sestara, babica i
tehnicara i izvjeStavati
o njihovom
sprovodenju.
2 .7 Kadrovska zdravstveni radnik [Prekoracenje i Zakoni i Redovno sprovoditi 24 |Sprovoditi periodicne  |administrator  |kontinuirano
politika, eti¢no zloupotreba podzakonska akta |aktivnosti na ocjeni kontrole opravdanosti -
i profesionalno sluzbenih privremene privremene luzb
ponasanje nadleznosti sprije¢enosti za rad. sprijecenosti za rad S22




zaposlenih

zaposlenih, ukljuci
komisiju ustanove
zaduzZenu za kontrolu
kvaliteta zdravstvene
zastite,

AZurnije unosenje
podataka o privremenoj
sprijecenosti za rad
zaposlenih u
zdravstvenim
ustanovama u Resursni
portal Min, zdravlja

administrator

rukovodilac IT
sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

2.8 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Krsenje uslova i 30 |Nastaviti na direktor kontinuirano
politika, eti¢no principa zdravstvenoj kriterijuma za sprovnjenje redovnih
i profesionalno transparentnosti  |zastiti obavljanje kontrola odobrenih
ponasanje specijalizacija, specijalizacija
zaposlenih
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje 30 |Osigurati ucesée svih  |direktor kontinuirano
upravljanje ; stratesko podzakonska akta |budZeta,, s obzirom na relevantnih subjekata i i
finansijama mﬂwo:,%_m__“wn planiranje rada kasnjenja sa jedinica prilikom ﬂﬂaﬂo:qmn_wmﬁwn
ratunovodstvenih institucije MHMN_MﬁM_mB Centralnog planiranja budzeta i Rinovaderan
poslova ih poslova
Pohadati relevantne direktor kontinuirano
obuke i seminare na .
temu planiranja M__.“,_Wc:c%_mﬂwn
BUaea racunovodstven
ih poslova
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 24 |Redovno sprovodenje  |direktor kontinuirano
upravljanje riicovodilac planiranje i podzakonska akta [nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama wc ansilcko izvrSavanje transparentno trosenje kontrola
AR5 . |budzeta budzetskih sredstava
racunovodstvenih
poslova
Postupati po direktor kontinuirano

preporukama iz
izvjestaja o izvréenoj




3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za

Donosenje
nezakonitih odluka

Sukob interesa

Postoji mogucnost
davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
0 javnim nabavkama

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

ogmﬂm:_m 5 bodovanje pristiglih &lanovi komisije
e q_wof.m:_m ponuda zbog za otvaranje i
pOnucy prijateljskih i rodackih vrednovanje
veza (klijentelizam, ponuda
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa
Provjera izjava o direktor kontinuirano
nepostojanju sukoba y .
interesa clanova .m%MWmMW_Wwam
tenderskih komisijai |
sluzbenika za javne ¢lanovi komisije
nabavke i obrazaca za |za otvaranjei
imovinu vrednovanje
ponuda
3.4 Planiranje i direktor Neadekvatno Podzakonska akta [Qdstupanje od _ 15 mo%wem __w.,,‘_.mmﬁmée_m direktor kontinuirano
upravljanje ¥ : ; sprovodenje realizacije aktivnosti o realizaciji ugoovra o
finansijama Sluzbiahiic2a j3une postupaka javnih Ocmcmm_m ; predvidenih ugovorima javnim nabavkama
nabavke nabavki sastavijanja 0 javnoj nahavci
izvjestaja
Ugovor o javnoj
nabavci
3.5 Planiranje i sluzbenik za javne [Iskoris¢avanje Eticki kodeks Davanje prednosti 36 |Obavezno ukljucivanje |[direktor kontinuirano
upravljanje nabavke javne funkcije ili Inspekcijska odrenoj firmi u procesu po jednog eksperta iz tof
finansijama M G o sluzbenog javne nabavke, na oblasti na koju se y
sluzbenici koji poloZaja Kantroia naéin da se tehni¢ka odnosi konkretna javna [f@cunovodstva
mﬁﬂﬂwﬂ,_mm_c Zakoni i specifikacija nabavka u sastav sluzbenik za
e 3_.q.xmn,_m podzakonska akta |prilagodava za komisije javne nabavke
SpeCiisac odredenu firmu
3.6 Planiranje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna o 16 |Objavljivati ugovore i |direktor kontinuirano
upravljanje . . lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |transparentnost javnih sve anekse ugovora na 3 :
: T ostali zaposleni e oa : : . sluzbenik za
finansijama nejavni uticaj Portal javnih nabavki internet stranici javne nabavke
nabavki
Objavljivati pozive za  |direktor kontinuirano
ucesce u postupcima % ;
javnih nabavki i druge Mm__ﬂ.wwmh.:wmmx
dokumente ) gl %
4.1 Cuvanje i direktor Curenje Pojacan strucni Neadekvatno 25 |lzvrsiti m:w_m_mc dali su |direktor kontinuirano
bezbjednost ; 51, [Informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke y
podataka i Emﬁmﬂoa__m_n slizhe sluzbenom bezbjednosti efikasne i wma_‘w.,__,_w?m:_
dokumenata T dokumentacijom i primjenjive




administrator

Ugrozavanje
zastite podataka

informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.
Ostecenja, otudena,
izgubljena
dokumentacija usljed
neadekvatnog sistema
kontrole

administrator

kontinuirano

4,2 Cuvanje | administrator Curenje Pojacan strucni Nedovoljna zastita 20 |Obezbjediti primjenu administrator kontinuirano
bezbjednost informacija nadzor li¢énih podataka Zakona o zastiti li¢nih
podataka i korisnika zdravstvenih podataka,
dokumenata usluga
Povecan nadzor nad direktor kontinuirano
zastitom poverljivih
podataka
4.3 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta Neadekvatna zastita Razmotriti mogucnost |direktor kontinuirano
_umw_u_ma:o.mﬂ zdravstveni Fadnik informacija institucije __iozjmﬂo:om_ sistema, :.co.mmém uommv_._om IT mibovodiiae
podataka i Ubrozavanie Pojatan struéni nedovoljna IT sistema po principu sluzbe opétih
dokumenata |administrator bezbijednost podataka Data Menagament za
zaitite podataka |nadzor ! p g poslova

kao i njihovo koriséenje
za privatne svrhe.

elektronsku bazu
dokumenata u posjedu
institucije (opciono)

Obezbijediti
kontinuirani strucni
nadzor nad podacima

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

administrator

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano




